
CONTRATO DE PRESTACIÓN SERVICIOS Nº 008 - 2025 ENTRE CABILDO MENOR INDÍGENA 
ZENÚ DE PISA BONITO MUNICIPIO DE TUCHIN DEPARTAMENTO DE CORDOBA- CABILDO 
MENOR INDIGENA PISA BONITO CONTRATANTE) Y ANGIE PAOLA MARMOL CONEO 
(CONTRATISTA). 

Entre los suscritos a saber DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA, identificado con cédula de 

ciudadanía número e.e. 11.063.873, actuando en calidad de Capitán menor del CABILDO 
MENOR INDIGENA DE PISA BONITA persona jurídica con NIT: 901803311-0 con domicilio en el 
Corregimiento de Pisa Bonito, Municipio de Tuchin, Departamento de Cordoba, quien para 
los efectos del presente contrato se denominará El CONTRATANTE y ANGIE PAOLA MARMOL 
CONEO, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.067.406.153 
quien para los efectos del presente contrato se denominará LA CONTRATISTA, hemos 
convenido celebrar presente contrato de prestación de servicios, que se regirá por las 
normas del código civil y en los siguientes términos: 

1. GENERALIDADES:
FECHA DE INICIO 
FECHA DE TEMINACION 
VIGENCIA DEL CONTRATO. 
VALOR HONORARIOS 

14 de Noviembre de 2025 
31 de Diciembre de 2025 
Un (01 l mes v Dieciseis (16) dios. 
El valor de los Honorarios será cancelado por actividades 
desarrolladas así: 

Actividad 1: Elaboración del documento metodológico 
línea de acción 1 titulada "FORTALECIMIENTO DE LOS 
USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDÍGENA 
DE PISA BONITO". 

Actividad 2: Elaboración del documento diagnóstico de 
caracterización demográfica de la mujer indígena al 
interior de EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO 

Actividad 3: Elaboración del documento definición 
de herramientas para el fortalecimiento institucional, de 
los saberes ancestrales, costumbres y cultura de EL 
CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO. 

Actividad 4: Elaboración del documento denominado 
"RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCIÓN 1: 
FORTALECIMIENTO DE LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL 
CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO. 

Actividad 5: Elaboración del documento metodológico 
de la línea de acción 2 titulada "FORTALECIMIENTO EL 
GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE 
PISA BONITO". 





















CABILDO MENOR INOIGENA ZENU COMUNIDAD PISA IONITO TUCHIN CORDOIA 

NIT: 90180JJ11-0 

CABILDO MENOR PISABONITO 
NIT: 901.803.311-0 

COMPROBANTE DE EGRESO No. 074 -
CIUDAD FECHA DIA MES AÑO VALOR 
TUCHIN 30 11 2025 $ 5.000.000 

BENEFICIARIO: Angie Paola Mármol Caneo 

POR CONCEPTO: Servicios profesionales, en la ejecución del convenio para cumplir con el objeto en el 
marco del convenio 2363-2025 

LA SUMA DE: cinco millones de pesos m/cte. 

CONTABILIZACION CHEQUE No. BANCO 

CODIGO DEBITO CREDITO SUCURSAL 

VALOR NETO $ 5.000.000 TRANFERENCIA 
, 

RETE FUENTE SEGUN 

LEY $0 EFECTIVO X 

VALOR A PAGAR $ 5.000.000 FIRMA BENEFICIARIO 

. 

AílQ\P M01(rYúl 
ce ó NIT: 1.061.406.153 

PREPARADO: 
APROBADO: 

./.V 
--l 

~~-
R/L DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA 

CC.1063876 

i.----



CABILDO MENOR INOIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONrTO TUCHIN CORDOBA 
NfT: 901803311-0 

CABILDO MENOR PISABONITO 
NIT: 901.803.311-0 

COMPROBANTE DE EGRESO No. 086 
CIUDAD FECHA DIA MES AÑO VALOR 
TUCHIN 31 12 2025 $ 5.000.000 

BENEFICIARIO: Angie Paola Mármol Caneo 

POR CONCEPTO: Servicios profesionales, en la ejecución del convenio para cumplir con el objeto en el 
marco del convenio 2363-2025 

LA SUMA DE: cinco millones de pesos m/cte. 

CONTABILIZACION CHEQUE No. BANCO 
CODIGO DEBITO CREDITO SUCURSAL 
VALOR NETO $ 5.000.000 TRANFERENCIA 
RETE FUENTE SEGÚN 
LEY $0 EFECTIVO X 
VALOR A PAGAR $ 5.000.000 FIRMA BENEFICIARIO 

Ana,e M~rtv1ó I ~ 
ce ó NIT: l.067.4o'6.153 

PREPARADO: APROBADO: 

J.~ 

~~-
R/L DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA 

CC.1063876 











 
 
 

CABILDO MEMOR DE PISABONITO 

 
NIT. No 812.002.602.-9 

 
 
 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 008  - 2025 ENTRE CABILDO MENOR INDÍGENA ZENÚ DE 
PISA BONITO MUNICIPIO DE TUCHIN DEPARTAMENTO DE CORDOBA– CABILDO MENOR INDIGENA PISA 

BONITO CONTRATANTE) Y ANGIE PAOLA MARMOL CONEO (CONTRATISTA). 
INFORME DE ACTIVIDADES. 

 

 

 
 
 
 
 

ANGIE PAOLA MARMOL CONEO 
 

 
CONTRATO No: 008- DE 2025 

 

 

 

 

 
31 DE DICIEMBRE DE 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
INFORME DE GESTIÓN  

 

1. IDENTIFICACIÓN 

NOMBRE DEL CONTRATISTA ANGIE PAOLA MARMOL CONEO 

N.º DE IDENTIFICACIÓN 1.067.406.153 

VALOR TOTAL A PAGAR 
 ($10.000.000) 

FORMA DE PAGO PAGO EN EFECTIVO 

FACTURA/CUENTA DE 

COBRO 
2 CUENTAS DE COBRO 

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES  

 El valor de los Honorarios será cancelado por actividades desarrolladas así:  

 

Actividad 1: Elaboración del documento metodológico línea de acción 1 titulada “FORTALECIMIENTO DE 
LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO”. 

 

Actividad 2: Elaboración del documento diagnóstico de caracterización demográfica de la mujer indígena al 
interior de EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO  

 

Actividad 3: Elaboración del documento de definición de herramientas para el fortalecimiento institucional, de 
los saberes ancestrales, costumbres y cultura de EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO. 

 

Actividad 4: Elaboración del documento denominado “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCIÓN 1: 
FORTALECIMIENTO DE LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA 
BONITO. 

 

Actividad 5: Elaboración del documento metodológico de la línea de acción 2 titulada “FORTALECIMIENTO 
DE EL GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO”. 

 

Actividad 6: Elaboración del documento diagnóstico de caracterización de la figura organizacional interna de 
EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO. 

 

Actividad 7: Elaboración del documento de definición de herramientas para el fortalecimiento institucional y 
organización interna de EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO. 

 

Actividad 8: Elaboración del documento denominado “BUENAS PRACTICAS PARA FORTALECER EL 
LIDERAZGO DE LA MUJER INDÍGENA”:  

 

Actividad 9: Elaboración del documento denominado “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO”. 

 

Actividad 10: Realizar una (1) Asamblea General denominada “ASAMBLEA DE APERTURA”, la cual tendrá 
una duración de dos (2) días, y contará con la participación de quinientos (500) asistentes incluidos 



 
autoridades ancestrales y líderes que serán seleccionados de acuerdo a la metodología de la línea de acción 
1, cuyo fin será el de socializar la metodología de trabajo, y dentro de la cual se determinen las herramientas 
a implementar para el fortalecimiento del liderazgo de la mujer indígena con enfoque diferencial de género, el 
fortalecimiento de la estructura organizacional, los saberes ancestrales, el gobierno propio, la identidad 
cultural y la costumbre. Igualmente se hará la presentación del equipo mínimo de trabajo. 

 

Actividad 11: Realizar un (1) evento de armonización ancestral, dentro de la cual se desarrollarán los ritos que 
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO para dar inicio al evento.  

 

Actividad 12: Elaborar, concertar, validar y entregar un (1) acta de asamblea la cual contendrá los principios, 
procedimientos y ritos que rigen la conducta social como resultado de Asamblea General denominada 
“ASAMBLEA DE APERTURA”. 

 

Actividad 13: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO EN SABERES ANCESTRALES”, el 
cual tendrá una duración de cuatro (4) días, y contará con la participación de ciento nueve (109) participantes 
que serán seleccionados de acuerdo con la metodología de la línea, cuyo fin será destacar y promover 
espacios de diálogo intercultural para el intercambio de conocimientos y experiencias, para valorar y 
preservar la cultura y tradiciones de la comunidad de EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO. 

 

Actividad 14: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO EN GOBIERNO PROPIO”, el cual 
tendrá una duración de cuatro (4) días, y contará con la participación de ciento nueve (109) participantes que 
serán seleccionados de acuerdo con la metodología de la línea, cuyo fin será destacar la importancia del 
fortalecimiento del Gobierno Propio como mecanismo de preservación cultural, así como una forma de ejercer 
su derecho a la autodeterminación para promover la autogestión y la autonomía de la comunidad. 

 

Actividad 15: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES”, el cual 
tendrá una duración de cuatro (4) días, y contará con la participación de ciento nueve (109) participantes que 
serán seleccionados de acuerdo con la metodología de la línea, cuyo fin será destacar la importancia del 
fortalecimiento de la organización de las instituciones al interior de la comunidad, de manera que puedan 
representar de manera eficaz los intereses de la comunidad a través de la gestión de sus territorios y 
recursos, defensa de la vida, la autonomía y los territorios. 

 

Actividad 16: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LA MUJER 
NDÍGENA”, el cual tendrá una duración de cuatro (4) días, y contará con la participación de ciento nueve 
(109) participantes que serán seleccionados de acuerdo con la metodología de la línea, cuyo fin será 
promover espacios de diálogo buscan el intercambio de conocimientos y experiencias entre las mujeres y 
otros actores de la comunidad, con el fin de valorar y preservar la cultura y tradiciones de esta, reconociendo 
el papel fundamental de las mujeres en su transmisión y continuidad de saberes, preservadoras del ambiente 
y dadoras de vida. 

 

Actividad 17: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA 
ORGANIZATIVA”, el cual tendrá una duración de cuatro (4) días, y contará con la participación de ciento 
nueve (109) participantes que serán seleccionados de acuerdo con la metodología de la línea, cuyo fin será 
destacar la importancia del fortalecimiento de reforzar la estructura organizacional propia. 

 

Actividad 18:  Realizar una (1) Asamblea General denominada “ASAMBLEA DE CIERRE”, la cual tendrá una 
duración de dos (2) días, y contará con la participación de quinientos (500) asistentes incluidos autoridades 
ancestrales y líderes que serán seleccionados de acuerdo a la metodología de las líneas de acción 1 y 2, 



 
cuyo fin será el de presentar los resultados de las metodologías desarrolladas para fortalecer el gobierno 
propio, la estructura organizacional propia, y la figura de la mujer al interior de la comunidad, la identidad 
cultural y los saberes ancestrales. 

 

Actividad 19: Realizar un (1) evento de armonización ancestral, dentro de la cual se desarrollarán los ritos que 
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR INDÍGENA DE PISA BONITO para dar cierre al evento. 

 

Actividad 20: Elaborar, concertar, validar y entregar un (1) acta de asamblea la cual contendrá los principios, 
procedimientos y ritos que rigen la conducta social como resultado de Asamblea General denominada 
“ASAMBLEA DE CIERRE 

 

1. INTRODUCCIÓN 

Durante el periodo comprendido entre el 14 de noviembre y el 31 de diciembre de 2025, participé como 

ingeniera ambiental en el desarrollo del proyecto orientado al fortalecimiento organizativo, cultural y 

comunitario del Cabildo Menor Indígena de Pisa Bonito. 

Desde mi campo profesional brindé acompañamiento técnico en actividades relacionadas con la gestión del 
territorio, la protección de los recursos naturales y el reconocimiento de los saberes ancestrales vinculados al 
cuidado del ambiente. Asimismo, apoyé la integración de enfoques de sostenibilidad ambiental dentro de las 
metodologías aplicadas en el proyecto, promoviendo el uso responsable de los recursos naturales y el 
respeto por las prácticas tradicionales de la comunidad 

.2. Objetivo de la actividad 

Presentar las actividades desarrolladas desde el acompañamiento profesional en ingeniería ambiental dentro 
del proceso comunitario orientado al fortalecimiento de la identidad cultural, el gobierno propio y la relación 
sostenible de la comunidad con su territorio.. 

3. Descripción de la actividad ejecutada 

Durante el periodo de ejecución del proyecto desarrollé las siguientes actividades: 

Apoyo en la elaboración metodológica del proceso 

Participé en la construcción del documento metodológico correspondiente a la línea de acción enfocada en el 
fortalecimiento de los usos y costumbres del cabildo, incorporando elementos relacionados con la sostenibilidad 
ambiental, la protección del territorio y la gestión responsable de los recursos naturales. 

Acompañamiento en procesos de diagnóstico comunitario 

Apoyé el desarrollo del diagnóstico de caracterización demográfica de la mujer indígena, identificando su rol 
dentro de la comunidad como transmisora de saberes ancestrales relacionados con el manejo del territorio, el 
cuidado del ambiente y la preservación de los recursos naturales. 

Definición de herramientas para el fortalecimiento comunitario 



 
Participé en la elaboración de herramientas orientadas al fortalecimiento institucional y cultural del cabildo, 
promoviendo prácticas sostenibles y el reconocimiento del conocimiento tradicional relacionado con el manejo 
del entorno natural. 

Sistematización de resultados de la línea de acción 1 

Apoyé la elaboración del documento de resultados finales correspondiente a la primera línea de acción, 
contribuyendo a la sistematización de los procesos relacionados con la preservación cultural y el fortalecimiento 
del vínculo entre la comunidad y su territorio. 

Acompañamiento metodológico línea de acción 2 

Participé en la construcción del documento metodológico de la segunda línea de acción, enfocada en el 
fortalecimiento del gobierno propio, incorporando elementos relacionados con la gestión ambiental comunitaria 
y la protección del territorio. 

Caracterización de la estructura organizativa 

Apoyé el proceso de diagnóstico de la estructura organizativa interna del cabildo, identificando la relación entre 
la organización comunitaria, la gestión del territorio y la protección de los recursos naturales. 

Construcción de herramientas de fortalecimiento institucional 

Acompañé la formulación de herramientas orientadas al fortalecimiento de la organización interna del cabildo, 
promoviendo la incorporación de prácticas sostenibles y el reconocimiento de la importancia del territorio en la 
identidad cultural de la comunidad. 

Elaboración del documento sobre liderazgo de la mujer indígena 

Participé en la elaboración del documento de buenas prácticas para fortalecer el liderazgo de la mujer indígena, 
destacando su papel en la protección del ambiente, la transmisión de saberes tradicionales y la conservación 
de los recursos naturales. 

Participación en espacios comunitarios 

Participé en la Asamblea General de Apertura, en la cual se socializó la metodología del proyecto y se promovió 
la participación comunitaria en el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural y los saberes 
ancestrales. 

Durante esta jornada también acompañé el evento de armonización ancestral de apertura, respetando las 
prácticas culturales y espirituales propias del cabildo. 

Posteriormente apoyé la elaboración del acta correspondiente a esta asamblea como registro de los acuerdos 
establecidos por la comunidad. 

Acompañamiento a talleres participativos 

Acompañé el desarrollo de los talleres comunitarios orientados al fortalecimiento de: 



 
Saberes ancestrales 

Gobierno propio 

Instituciones comunitarias 

Liderazgo de la mujer indígena 

Estructura organizativa 

Durante estos espacios promoví la reflexión sobre la importancia del cuidado del territorio, la protección del 
ambiente y la gestión sostenible de los recursos naturales. 

Participación en el cierre del proceso 

Finalmente participé en la Asamblea General de Cierre, donde se socializaron los resultados del proceso 
desarrollado con la comunidad. 

Durante este evento también acompañé el evento de armonización ancestral de cierre, respetando los rituales 
tradicionales del cabildo. 

Posteriormente apoyé la elaboración del acta final de la asamblea, donde quedaron registrados los resultados y 

conclusiones del proceso comunitario. 

4. Resultados 

A través de las actividades desarrolladas se logró: 

Promover el reconocimiento del territorio como elemento fundamental de la identidad cultural de la comunidad. 

Fortalecer la relación entre los saberes ancestrales y la gestión ambiental comunitaria. 

Apoyar la preservación de prácticas tradicionales relacionadas con el cuidado del entorno natural. 

Contribuir al fortalecimiento organizativo del Cabildo Menor Indígena de Pisa Bonito. 

Generar insumos técnicos para la sistematización de los resultados del proyecto 

5. Conclusión 

El acompañamiento técnico desde la ingeniería ambiental permitió integrar una perspectiva de sostenibilidad y 
gestión del territorio dentro del proceso comunitario desarrollado con el Cabildo Menor Indígena de Pisa Bonito, 
fortaleciendo el reconocimiento de la relación entre cultura, ambiente y territorio, y contribuyendo al 
cumplimiento de los objetivos del proyecto. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANGIE PAOLA MARMOL CONEO  

CC 1.067.406.153 
CONTRATISTA 
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